Rapporteringsformulier

Dit voorbeeld hieronder is een rapporteringsdocument die je als een case is afgesloten helemaal kan finaliseren. Het geeft jou een handig overzicht om te zien wat de kern van de situatie was en hoe het opgelost is geraakt 

	MELDING … OP …/…/2020

	GEGEVENS ORGANISATIE 

	Naam organisatie: 
Naam aanspreekpunt / verantwoordelijke:  
E-mailadres: 
Telefoon: 

	GEGEVENS MELDER  

	Naam:  
E-mail:  
Telefoon: 
Functie/betrokkenheid: o Deelnemer o Vrijwilliger o Bestuurder o Andere:   

	BESCHRIJVING VAN HET PROBLEEM OF VRAAG  

	Datum/Periode: o recent o in het verleden o niet geweten  
Herhaling: o ja o nee  
Plaats:  
Soort grensoverschrijdend gedrag: o fysiek o psychisch o seksueel 
Aantal slachtoffers: o één o meerdere o ongeweten  
Aantal plegers: o één o meerdere o ongeweten  
Leeftijd slachtoffer(s): o jonger dan 12 o 12-16 o 16-18 o 18-35 o 35+ 
Rol slachtoffer(s): o Deelnemer o Vrijwilliger o Bestuurder o Andere:   
[bookmark: _GoBack]Leeftijd pleger(s): o jonger dan 12 o 12-16 o 16-18 o 18-35 o 35+ 
Rol pleger(s): o Deelnemer o Vrijwilliger o Bestuurder o Andere:   
Omschrijving situatie: 
 
 
 
 
 
 
 

	ADVIES 

	Advies opbouwen samen met  
· Ander aanspreekpunt
· 1712 
· Andere:… 
Advies doorgeven aan verantwoordelijken op: Datum:  
Algemene omschrijving van het advies  
 
 
 
 
 

	RESULTAAT ADVIES   

	Het advies & de ondersteuning leidde tot:  
· Geen verdere stappen (op vraag van slachtoffer, omdat het niet nodig was…) 
· Interne stappen (binnen organisatie, bemiddeling tussen betrokkenen, preventieve schorsing, maatregelingen…)  
· Doorverwijzing naar hulpverlening  
· Tuchtmaatregelen
· Melding bij politie door slachtoffer/betrokkene  
· Melding bij politie door organisatie
· Andere: …. 

	REFLECTIE (hoe was het, ging het vlot, medewerking van verantwoordelijken, weerstanden...)  

	 
 


 



